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Presidente da Camara Municipal de S&o Francisco de Assis

Assunto: Projeto de Lei n°. 01/2022
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Ao cumprimenta-lo cordialmente, submeto para apreciagcao desta
egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei n® 01/2022 que trata consolidacdo da
legislagdo do vale-refeicdo dos servidores municipais, promove alteracées e concede
reajuste de 50% no valor do beneficio.

O projeto decorre de uma andlise conjuntural da crise vivida pela
classe dos servidores publicos, decorrentes das imposicées da Lei Federal n° 173/2020 que
entre as vedagdes suspendeu a contagem de tempo para aquisi¢ado de direitos e impediu os
municipios de concederem reajustes nos salarios de seus servidores.

Nesse sentido, buscando uma forma de amenizar a situacao, o
governo municipal concretiza nessa atitude solidaria e responsavel a ampliagdo do poder de
compra do vale-refeicdo que contempla mais de 335 (trezentos e trinta e cinco) servidores
municipais.

A proposta que encaminhamos para apreciagdo € aquela maxima
que conseguimos equalizar dentro do orgamento do municipio, embora sabedores que
continuara aquém das reais necessidades da categoria, porém convenhamos que desde a
sua criacao em 2007, este sera um dos maiores aumentos j& concedidos ao vale-refeicio
dos servidores publicos municipais.

Outro fato relevante que cabe destacar é que este projeto ora
apresentado tem por finalidade consolidar a legislacdo sobre o tema, retirando do
ordenamento juridico diversas leis esparsas, facilitando o acesso tanto dos servidores como
de quaisquer outros interessados.

Estas, Senhor Presidente, sdo as razdes que nos levam a submeter
a anexa proposta ao elevado descortino de Vossa Exceléncia e de seus pares desta Casa
Legislativa, acreditando que, se aceita, estard contribuindo para a efetivacdo das medidas
que se fazem necessarias nesse momento de pandemia contemplando nossos servidores
publicos municipais com a ampliagdo da capacidade deste beneficio.

Sendo o que se apresentava para o momento, renovo votos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,

Pauk’:\xe:nété% Nrtelini

Prefeito Municipal
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Consolida a legislagdo do vale-refeicdo dos servidores
municipais, promove alteragdes e concede reajuste de 50% no
valor do beneficio.

Paulo Renato cortelini, prefeito municipal de Sao Francisco de
Assis, Estado do Rio Grande do Sul,

Faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sancionada, a seguinte Lei:

Art. 1° - E instituido o beneficio do vale-refeicdo aos servidores
municipais que percebam rendimentos mensais nao superiores a 02 (dois) salarios
minimos, de participagdo facultativa, na razdo de um vale-refeicdo por dia
efetivamente trabalhado no més.

Art. 2° - Os vales-refeicoes serdo fornecidos através de empresa
especializada em refeigdes-convénio, ficando o Poder Executivo autorizado a firmar
contrato com pessoa juridica desta natureza, observadas as normas relativas a
licitag&o.

Art. 3° - O valor do vale-refeicao sera de até R$ 162,00 (cento e
sessenta e dois reais), deste o municipio participara com o valor unitario de R$ 6,00
(seis reais) por dia util efetivamente trabalhado no més anterior ao recebimento e a
participacdo do servidor, mediante desconto em folha de pagamento devidamente
autorizado, sera no montante de R$ 18,51 (dezoito reais e cinquenta e um
centavos), correspondendo a 20% (vinte por cento) da composicao maxima do
beneficio.

§ 1° - O valor de que trata o caput corresponde ao dia trabalhado
integralmente, sendo considerado turno integral a carga horaria igual ou superior a
06 horas diarias.

§ 2° - O valor de que trata o caput sera reduzido em 50% para os
servidores com carga horaria de 20 horas semanais.
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Art. 4° - O beneficio de que trata esta Lei, pelo seu carater
indenizatorio, ndo integrara a remuneragao dos servidores, bem como, nao sera
computado para efeito de calculo de quaisquer despesas funcionais, nao
configurando rendimento tributavel e nem integrando o salario de contribuicao
previdenciaria.

Art. 5° - Nao fardo jus ao beneficio instituido pela presente Lei os
servidores municipais inativos e nem aqueles que estiverem afastados do exercicio
do cargo, nas seguintes situacgées:

| — para apresentagéo ao servigo militar obrigatério;
Il — para concorrer a mandato eletivo;

lll — para tratar de interesses particulares;

IV — por licenga prémio;

V — por licenga maternidade;

VI — por licenga saude, superior a 3 (trés) dias/més,
VIl — por féerias regulares;

Paragrafo Unico - Excetua-se o afastamento por acidente de trabalho,
hipétese em que os dias de afastamento serdo considerados como efetivamente
trabalhados, fazendo jus o servidor ao pagamento do beneficio na propor¢ao dos
dias Uteis verificados no respectivo periodo da licenga.

Art. 6° - Os beneficios desta Lei contemplam também a classe dos
Conselheiros Tutelares.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, conforme previsdo no PPA,
LDO e LOA.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as Leis 319/2007; 675/2011; 750/2013 e 1195/2019. :

Gabinete do prefeito municipal em

Paulo Renato Cortelini
Prefeito municipal
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RFR{“O DA LITERATURA RIO-GRANDENSE > QUERENCIA DO BUGIO

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM AUXILIO ALIMENTACAO

VALOR DO BENEFICIO ATUAL (BASE OUTUBRO E NOVEMBRO/2021)

REFEISUL PERCENTUAL (%) VALOR (R$) BENEFICIARIOS TOTAL RS
COTA PATRONAL 80% 86,40 335 28.944,00
COTA SERVIDOR 20% 21,60 7.236,00
TOTAL 100% 108,00 335 36.180,00

VALOR DO BENEFICIO FUTURO CONFORME PROJETO DE LEI

REFEISUL PERCENTUAL (%) VALOR (R$) BENEFICIARIOS TOTAL RS
COTA PATRONAL 81,48% 132,00 335 44.220,00
COTA SERVIDOR 18,52% 30,00 10.050,00
TOTAL 100,00% 162,00 335 54.270,00

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
VALOR DO BENEFICIO FUTURO (COTA PATRONAL) 44.220,00
(-) VALOR DO BENEFICIO ATUAL (COTA PATRONAL) 28.944,00
VALOR DO IMPACTO MENSAL 15.276,00
VALOR DO IMPACTO EM 2022 183.312,00
VALOR DO IMPACTO EM 2023 183.312,00
VALOR DO IMPACTO EM 2024 183.312,00
OBS:

1) Servidores beneficiados com vencimento mensal até 2 saldrios minimos
2) Auxilio Alimentagdo ndo compde base de cdlculos para despesas com pessoal

CONCLUSAO

IMPACTO ORCAMENTARIO

(x ) Atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.o 101/2000
( ) Nao atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementar n .0 101/2000

IMPACTO FINANCEIRO

(x ) Atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementar n.o 101/2000
( ) N&o atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementar n .0 101/2000

Ao Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal de Sdo Francisco de Assis

Paulo Renato Cortelini

Para instruir a declara¢do do Senhor Ordenador da Despesa.

Séao Francisco de Assis - RS
10 de janeiro de 2022

Atenciosamente

/

Luiz Vanderlei Frescul{
Contador CRC RS 6921




