CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BANCADA DO PDT

REQUERIMENTO DE AUTORIZACAO DE DIARIAS _Z6 /2025

Vereador: Rudinei Cortese

Dia: 07 de abril de 2025 com retorno em 11 de abril de 2025
Didrias retiradas: quatro didrias com pernoite e uma sem pernoite
Cidade: Porto Alegre - RS

Senhor Presidente

O vereador que abaixo subscreve, vem a presenca de Vossa
Exceléncia, requerer que sejam concedidas a este vereador quatro diarias com
pernoite e uma sem pernoite, para a cidade de Porto Alegre - RS, nos dias 08,
09, 10 e 11 de abril de 2025, onde participarei do curso “Grande Encontro de
Orientagdo Técnica: fortalecendo o poder legislativo e as assessorias” na
INLEGIS.
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Em, 03 de abril de 2025
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PRESENCIAL - PORTO ALEGRE-RS CODIGO - D025/0804 - !

0025/0804 - GRANDE ENCONTRO DE ORIENTACAO TECNICA: FORTALECENDO O PODER
LEGISLATIVO E AS ASSESSORIAS

Probidade e Etica no Poder Publico, Fungdes e Competéncias Legislativas, Assessoria Parlamentar
Eficiente, Marketing e Redes Sociais, Postura e Comunicacao Publica, Exceléncia no Atendimento ao

Cidadao, Prevencao de Irregularidades e Orientaces do TCE; Nocdes e Orientacbes Indispensaveis para o
Exercicio do Cargo

DATA DE INICIO08/04/25 DATA DE CONCLUSAOM/04/25
? PORTO ALEGRE

Local: Local: Auditério do INLEGIS: Rua Jerénimo Coelho, 354
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TEMAS DEBATIDOS NO TREINAMENTO

PROBIDADE ADMINISTRATIVA E LE! DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA:

AULA | TERCA-TARDE

PROBIDADE ADMINISTRATIVAE LEIDE
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA:

O QUE £ PROBIDADE ADMINISTRATIVA?
CONCEITO,

RELEVANCIA.

A LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (LEI N°
842911992y

IMPORTANCIA;
ESTRUTURA;

PRINCIPAIS DISPOSICOES.

SITUACOES QUE PODEM CONFIGURAR
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA:

ENRIGUECIMENTO ILICITS,
PREJUIZO AD ERARIO:

VICLACAD DE PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS
ADMINISTRATIVOS,

ALTERACOES RECENTES NA LEI DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA:

LELN® 15,230/2021 ~ PRINCIPAIS ALTERACOES:

NECESSIDADE DE DOLO PARA CARACTERIZACAD
DA IMPHOBIDADE;

PRAZOS DE PRESCRICAG,

BMPACTOS DAS ALTERACOES PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS:
CASOS CONCRETOS E JURISPRUDENCIA RECENTE.

DESTAQUE!

COMPETENCIA PARA O PROCESSAMENTO DE
CASOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA:

AQUEM DENUNCIAR?

QUEM PODE AJUIZAR A COMPETENTE ACAO
b

ORIENTACOES PARA PREVENIR SITUACOES DE
LMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

O PAPEL DOS AGENTES POLITICOS E DOS
SERVIDORES NA PROMOCAC DA ETICAEDA
PROBIDADE

COMUNICAGAO, MARKETING INSTITUCIONAL E REDES SOCIAIS

AULAIQUARTA-MANHA

COMUNICACAD, MARKETING INSTITUCIONAL B
REDES 80CIAIS

US0 DAS REDES SOCIALS PARA POTENCIALIZAR
COMUNICACAO COM A SOCTEDADE £
DESENVOLVER O MARKETING INSTITUCIONAL

COMUNICACAO NO PODER PUBLICG

CONCEITO;

COMO BEM SE COMIUNIDAR,

”‘x AL “A\‘ 5.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE COMUNICACAQ

PRINCIPAIS REDES SOCIALS PARA O PODER
PURLICO

PANGRAMA DAS PRINCIPAIS REDES SOCIALS
UTILIZADAS EM PEQUENAS CIDADES.

COMO CONSTRUIR E MANTER O ENGAJAMENTO
COM A SOCIEDADE NAS REDES SOCIAIS

DICAS £ BOAS PRATICAS PARA A COMUNICACAO
NAS REDES SOCIALS

TIPOS DE CONTEUDOS RELEVANTES PARAAS
REDES SOCIAIS

RPIA.P(?R!QS DE PRESTACAD DE CONTAS ~ FORMA
DE APRESENTACAQ NAS REDES SOCIAIS

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS I \RA PEQUENAS
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CONHECENDO O PUBLICO: PRINCIPAIS INTERESSES
EFORMATUS MAIS EFICAZES.

DELEGANDO FUNGGES: COMD ASSESSORES PODEM
ALXILIAR NA GESTAQ;

MONITORAMENTO DE RESULTADOS: METRICAS
BASICAS PARA AVALIAR O DESEMPENHO

POSTURA E COMUNICACAO NO PODER LEGISLATIVO:

AULA | QUARTA-TARDE

POSTURA E COMUNICACAO NO PODER

A IMAGEM DO LEGISLATIVO E A POSTURA DE
SEUS MEMBROS:

08 VEREADORES E 05 SERVIDORES COMO
REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL;

POSTURA ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL NG
AMBIENTE PODER LEGISLATIVO:

COMO MANTER UMA COMUNICACAD ASSERTIVAE
RESPEITOSA NOTRATO COM COLEGAS, CIDADAOS
E IMPRENSA,

CUIDADOS COM A IMAGEM PESSDAL E
INSTITUCIONAL NO AMBIENTE PUBLICO.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE:

m?m{,,a mm&m
INSTITUCIONAL E COMUNICAGAC POLITICA

AIMPORTANCIA DA LINGUAGEM ACESSIVEL PARA
UMA COMUNICAGAO EFETIVA COM A SOCIEDADE;

CONSTRUCAC DE CONFIANCA E CREDIBILIDADE NA

COMUNICACAC EM SESSOES E EVENTOS OFICIAIS:
REGRAS E BOAS PRATICAS PARA DISCURSOS NO
PLENARKD;

'

COMO SE PORTAR EM AUDIERCIAS PUBLICAS,
REUNIOES E ENTREVISTAS;

FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO:

AULAJQUINTA-MANHA

FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO:

INTRODUCAQ AQ PODER LEGISLATIVO E SUAS
FUNCOES:

ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PODER
LEGISLATIVO:

COMPOSICAO DO PODER LEGISLATIVO: UNIAQ,
ESTADOS, DISTRITO FEDERAL £ MUNICIFIOS;

DIFERENCIACAO ENTRE CONGRESSC NACIONAL,
CAMARA DOS DEPUTADOS, SENADO FEDERAL,
ASSEMBLEIAS ISLATIVAS, CAMARA

TRONOT ATTUA R RS AD AQ BATIRDIOTDAIC £ A DA DR N

CONTROLE EMOCIONAL E GESTAQ DE CRISES NA
COMUNICACAC PUBLICA

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AD CIDADAD

O ATENDIMENTO COMO FERRAMENTA DE
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA

PRINCIPIOS DA QUALIDADE NO ATENDIMENTO AC
PUBLICO:

CORTESIA, RESPEITO E EMPATIA NO
RELACIOGNAMENTO COM A POPULACAD,

TECHICAS DE ESCUTA ATIVA PARA MELHOR
COMPREENSAC DAS NECESSIDADES DO CIDADAD;

COMO PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO
HUMANIZADO E RESOLUTIVO,

POSTURA PROFISSIONAL EM ATENDIMENTC
PRESENCIAL, TELERFONICO E DIGITAL.

ATENDIMENTO INCLUSIVO EACESSIVEL

GESTAO DE CONFLITOS NO ATENDIMENTO AO
PUBLICO:

COMO LIDAR COM CIDADAOS INSATISPEITOS E
SITUACOES DE TENSAO;

ESTRATEGIAS PARA TRANSFORMAR
RECLAMACOES EM OPORTUNIDADES DE
MELHORIA.

AS FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO:
FUNCAQ LEGISLATIVA,

FUNCAQ FISCALIZADORA;

FUNCAD ADMINISTRATIVA;

FUNCAG JULGADORA.

TOPICOS RELEVANTES PARA A REALIZACAD DE
UMA ASSESSORIA PARLAMENTAR EFICIENTE

COMPETENCIA LEGISLATIVA:




AULA | QUINTA-TARDE

LEGISLATIVO:
SEPARAGAC E HARMONIA ENTRE 05 PODERES;

REPRESENTACAD POPULAR £ DEMOCRACIA
REPRESENTATIVA;
TRANSPARENCIA, PUBLICIDADE E PARTICIPACAC

CIDADA NO PROCESSD LEGISLATIVE,

RESPONSABILIDADE DOS PARLAMENTARES
PERANTE A CONSTITUICAO, A LEI ORGANICAE O
REGIMENTO INTERNG DA CAMARA.

ORIENTAGOES TECNICAS SOBRE SERVIDORES E

PARTICULARES EM COLABORACAD COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CARGOS DE CONFIANCA ~ DIRECAO, CHEFIAE
ASSESSORAMENTC, '

DISTINGA ENTRE CARGOS DIE CONFIANCA B
FUNCOES DE CONFIANGA OU FUNCOES
GRATIFICADAS,

CONCURSOS PUBLICOS, DE ACORDO COM O
“MANUAL DEBOAS

PRATICAS NA REALIZAGAQ
DE CONCURSOS PUBLICOS
£ PROCESSOS SELETIVOS
PUBLICOS” DO TCE/RS:

FUNDAMENTOS E PLANEJAMENTO DE
CONCURSOS PUBLICOS;

mmmﬁmwmwgm
PUBLICOS (ART. 37 DACH},

DIFERENCA ENTRE COI
PROCESSO SELETIVO.

S0 PUBLICOE

PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA REALIZACAD
DO CONCURSO PUBLICO:

LIDERANCA E MOTIVAGAO DE EQUIPES NO PODER PUBLICO:

AULA | SEXTA-MANHA

LIDERANCA E MOTIVACAD DE EGUIPES NO PODER

DA BANCA.

MATERIAS DE INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVG

MATERIAS DE INICIATIVA CONCORRENTE

RECHISITOS PARA A APRESENTACAO DE
EMENDAS PARLAMENTARES EM PROCESSOS DE
INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

RESERVA DE VAGAS E POLITICAS DE INCLUSAC:
,mm DIE VAGAS PARA vﬁmm

mim,

‘ WMWW?W

CRITERIOS PARA ISENCOES DE TAXAS DR
INSCRICAC,

mmmwgmmm
me&& .

FORMAS DE EXECUCAO: W?RW DE mm
EXTERNA X REALIZACAD INTERNA: »
CRETERIOS PARA SELECAO DA BANCA

W&WM‘ E NA DIVULGAGAO '

APLICACAD DAS PROVAS E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS:

NOMEACAO E VALIDADE DO CONCURSO:

PURLICA:
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REPRESENTATIY
ERANCA FEA

0 {INA
NINA NA ADMIN

Outras opc¢oes de cursos:

DE ORIENTAGAO 1le ; DE ORIENTAGAO
. TECNICA: ' (el TECNICA
leeie da lei xc no Poder Publice
documentos durante o  Assessorio
icls, Posthura & Parlamentar Ef'c'aﬁze M“n"e ng & Redes Infcios OB/OA/3028  Encermmente: B0
Sociais, Postura e Comunicagao Pablica fi g
2025/0804 - ORATORIA E COMUNICA!
e " e - APRIMORANDO SUAS HABILIDADES

COMUNICACAD COM A SOCIEDADE

ininie: DTOLI028  Encerrameento: WOS/H0E Inicio: OB/D4/2035  Bncoromaento: THOS/2028 Irdelo: OB/GAI028  Encermamoende: 042025

0025/0704 - GRANDE ENCONTRO DE 3025/0804 - OFICINA PRATICA: 0025/0804 - GRANDE ENCONTRO DE

ORIENTACAQ TECMICA: FORTALECENDO CONTRATACOES DIRETAS - DISPENSA E ORIENTAGAO TECNICA: FORTALECENDO

O PODER LEGISLATIVO E AS ASSESSORIAS INEXIGIBILIDADE O PODER LECISLATIVO E AS ASSESSORIAS CODIGO: 2025/0804 NOVAS VAGAS

Letde Licitag

EMspenga g

CODICO: 3025/0804 -

anpt (MODULO CODIGO: OOKIOBO4S ~

CODIGE: QOSATTOS

&




