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PROJETO DE LEI n°9 7 /2025

Extingue e cria cargos no é&mbito do poder
Legislativo Municipal e promove alteragées na lei n°
17/2010, que estabelece a estrutura administrativa
da Camara de Vereadores de S&o Francisco de

Assis, RS.

Art. 1°. Fica extinto o cargo de Continuo, constante na Lei Municipal 17/2010, e cria o
cargo de Analista de Sistemas, cujas atribuicdes estdo descritas no anexo |, que

constitui parte integrante da presente Lei.

Art. 2°. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo no que se refere a Area a Superior,
encontrado no art. 22, da Lei Municipal 17/2010, passa a ter a seguinte redagao:

CATEGORIA FUNCIONAL | PADRAO N° VAGAS GRAUS
PROCURADOR JURIDICO 04 01 AB,CDEF,G
ANALISTA DE SISTEMAS 04 01 AB,CDEF,G

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei,

orgamentarias proprias.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

correrdao por conta das dotacgdes

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo atualizar a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Sao Francisco de Assis, extinguindo o cargo de
Continuo e criando o cargo de Analista de Sistemas, em conformidade com as novas
demandas que surgiram a partir da ampliagdo do espago fisico e da modernizagao da
atividade legislativa.

A Camara passou recentemente por uma significativa reforma e
ampliagéo em sua sede, o0 que resultou em um aumento expressivo no fluxo de trabalho,
especialmente no que se refere ao atendimento das atividades parlamentares,
administrativas e de assessoria técnica. Com o crescimento da estrutura fisica, também
houve o aumento no numero de assessores atuando diretamente nos trabalhos
legislativos, exigindo maior organizagao, agilidade, seguranga da informagéo e solugbes
tecnologicas que acompanhem esse novo ritmo.

Adicionalmente, a Camara ja dispde de diversos servigos digitais que,
atualmente, encontram-se depreciados, desatualizados ou sem suporte técnico
adequado. Esse cenario tem gerado gargalos operacionais que comprometem a fluidez
e a eficiéncia dos processos internos. A crescente demanda por agilidade e
transparéncia requer a implementacao de ferramentas modernas e automagbes que
agilizem o trabalho da Casa Legislativa, além de permitir maior controle e confiabilidade
das informacgoes institucionais.

Diante disso, a criagdo de um setor estratégico de tecnologia da
informacao tornou-se indispensavel. A figura do Analista de Sistemas surge, portanto,
como essencial para a implantagdo, manutengao e desenvolvimento de ferramentas
digitais e solugdes inteligentes que otimizem a rotina da Camara, promovendo maior

eficiéncia, transparéncia, economia de recursos e controle institucional.

A extingdo do cargo de Continuo, por sua vez, se justifica pela mudanca
na realidade funcional da Cémara, uma vez que muitas das atribuicdes antes
desempenhadas por esse cargo foram progressivamente automatizadas ou absorvidas

por outros setores, tornando-o obsoleto dentro da estrutura atual.

Dessa forma, o presente Projeto visa atender a uma necessidade real e
urgente de modernizagao institucional, promovendo o aprimoramento da estrutura
organizacional da Camara de Vereadores de Sado Francisco de Assis, em beneficio

direto do servigo publico e da comunidade assisense.
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Na expectativa de que este projeto receba a devida atengao, aguardamos
da Colenda Camara sua analise e aprovagao.

Sao Francisco de Assis, RS, 21 de julho de 2024.

Ver. Ru&jnéi Cortese
Presidente

Ver./Rodrigo Lamberti
2° Secretario
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ANEXO | - ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGOS: DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL: SUPERIOR

SERVICO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CLASSE: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, implantar e
gerenciar sistemas informatizados, propor e executar solugdes tecnologicas para
automagao e modernizagao dos processos internos da Camara Municipal, garantindo a
seguranga, a eficiéncia e a integragao das informacgdes.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Realizar levantamento de
necessidades junto aos setores da Camara, elaborando e documentando os requisitos
funcionais e ndo funcionais para desenvolvimento ou aquisicdo de sistemas;
desenvolver, implantar, testar e atualizar sistemas informatizados conforme as
demandas institucionais; propor solugdes tecnoldgicas para automagéao e otimizagéo de
processos administrativos e legislativos; planejar e executar a modelagem,
administragéo e manutengéo de bancos de dados; gerenciar a infraestrutura légica de
redes e garantir a segurancga, integridade, disponibilidade e backup das informagdes
institucionais; coordenar e executar projetos de tecnologia da informacgéo; elaborar
documentagao técnica, diagramas, manuais e orientagdes de uso; prestar suporte
técnico e estratégico aos usudrios internos; manter, atualizar e gerenciar o site
institucional e demais plataformas digitais; realizar pesquisas, acompanhar tendéncias
e propor inovagdes tecnoldgicas voltadas a modernizagdo da gestao publica; definir
indicadores de desempenho e desenvolver painéis de controle e relatorios gerenciais;
atuar em conformidade com normas de seguranga da informagao, protegédo de dados e
legislagao aplicavel; executar outras atividades compativeis com a funcao, conforme
determinacao da chefia imediata.

CONDIGOES DE TRABALHO: até 40 horas semanais, podendo haver a necessidade
da prestacdo de servicos em horarios diferentes daqueles fixados pelo expediente
normal da Camara, em razao das Sessdes especiais por ela promovidas;

ESCOLARIDADE: Superior completo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ou
Ciéncia da Computagao, ou Engenharia da Computagao, ou curso superior completo
compativel com a area;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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