CAMARA M. UNICIPAL DE VEREADORES
Gabinete da Presidénciq
Sdo Francisco de Assis-RS

RESOLUGAO N° 03/2018

Institui o sistema de Registro
Eletrénico Biométrico de ponto para os
servidores da camara municipal de
S&o Francisco de Assis,

CONSIDERANDO que a Portaria n° 1.510 do Ministério do
Trabalho dispée sobre o controle de ponto eletrbnico, previsto no art. 74,
paragrafo 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

CONSIDERANDO que compete a Administracdo Publica dispor
sobre o horario de trabalho e o controle de presenca de seus servidores, com

de S&o Francisco de Assis:

CONSIDERANDO que o registro eletrénico de ponto € um sistema
queé garante autenticidade, pois se processa através da leitura e do
reconhecimento das impressées digitais do servidor;

CONSIDERANDO qué o novo sistema imp&ée maior controle de
assiduidade dos servidores;

CONSIDERANDO as recomendagbes do Tribunal de Contas do
Rio Grande do Sul e do Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo
de S&o Francisco de Assis;

e CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia administrativa.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituido o sistema de registro eletrénico de ponto
para controle da jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de
Séo Francisco de Assis.

§ 1° - O sistema de registro eletrénico de ponto obedecera as
nhormas e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego e sera efetuado
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através de equipamento REP — Registrador Eletrénico de Ponto, devidamente
homologado.

§ 2° - A frequéncia diaria dos servidores da Camara Municipal de
Sao Francisco de Assis sera apurada pelo registro eletronico de ponto.

§ 3° - O registro de ponto dos servidores publicos da Camara
Municipal de Sédo Francisco de Assis obedecera as normas estabelecidas
nesta Portaria.

T § 4° - Estéo obrigados ao registro eletrdnico do ponto os seguintes
servidores:

| — servidores efetivos;

Il — Ocupantes de Cargo de Confianga;

§ 5° - Compete aos vereadores oficiar a Mesa Diretora sobre
eventuais faltas ou cumprimento de atividades externas de seus respectivos
assessores parlamentares.

§ 6° - Servidores terceirizados ou prestadores de servigo nao
serdo cadastrados e ndo devem registrar o ponto no equipamento da Cémara
Municipal de S&o Francisco de Assis.

Art. 2° - A jornada de trabalho dos servidores sujeitos a prestagao
de quarenta horas semanais de servico sera cumprida, obrigatoriamente, no
periodo com horério de inicio as 08h e horario de término as 14h, de terca a
sexta-feira, com intervalo de 15 minutos para alimentagao e descanso.

Paragrafo tnico - E facultada ao servidor a alternativa de cumprir
horario de intervalo para alimentagéo e descanso de 15 minutos, entre as 12h
e as 13h, devendo informar com antecedéncia a Presidéncia da Camara.

Art. 3° - A jornada diaria prevista ndo podera ser ultrapassada,
salvo convocacéo para a prestagéo de horas extraordinarias.

§ 1° - Os servidores efetivos que forem convocados pela
Presidéncia para acompanhar as reuniées ordinarias, extraordinarias, das
comissBes permanentes, das comissdes especiais, audiéncias publicas e
servicos extraordinarios faréo jus ao recebimento de horas extras, em
conformidade com a Legislagdo Municipal.

§ 2° - O exercicio de cargo em comissao exclui o direito a
percepgdo do adicional por servigo extraordinario.

§ 3° - E expressamente proibida aos servidores da Cémara
Municipal de S&o Francisco de Assis e considerada sem efeito a prestacao de
servico em regime de hora extraordinaria, salvo prévia e expressa convocagao
da Presidéncia.
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§ 4° - O descumprimento do disposto neste artigo desobriga
a Administragdo de qualquer pagamento ou indenizacdo ao servidor
municipal.

Art. 4° - Os descontos de faltas e atrasos dos servidores
estatutarios obedecerdo aos critérios estabelecidos no Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de S&o Francisco de Assis.

Art. 5° - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagées de horario de entrada e saida no registro de ponto,
que nao excedam em até dez minutos a jornada de trabalho.

Art. 6° - Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores
participantes de cursos e eventos realizados em outras cidades no(s) dia(s) do
CUrso e que apresentarem copia do certificado ou copia da nota de empenho
do pagamento da diaria para justificar sua auséncia,

Paragrafo (nico - Em eventos, reunides e atividades de
representacdo realizados no municipio ficam os servidores obrigados a
registrarem o ponto de entrada e saida na sede da Camara.

Art. 7° - As saidas ou auséncias do servidor durante o horario de
trabalho poderdo ser autorizadas pela Presidéncia desde que devidamente
motivadas, e deverdo ser solicitadas através de uma Comunicagédo Interna,
diretamente a Presidéncia.

§ 1° - No corpo da solicitacdo de Comunicagdo Interna devera
constar a hora de saida, previsdo de retorno, quem autorizou a saida e o
motivo detalhado da atividade externa a ser realizada.

§ 2° - Nao serdo aceitas outras formas de comunicacgao, tais como
avisos verbais, telefonemas, SMS, anotacbes escritas ou destinatario errado
na Comunicacgé&o Interna.

§ 3° - A Secretaria da Camara devera anexar a Comunicagéo
Interna nos relatérios do ponto eletrénico de cada servidor, sendo
imprescindivel para autorizar a Administracdo em abonar as auséncias.

§ 4° - O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a
Administracdo de abonar a auséncia € autoriza o desconto das horas nao
trabalhadas, sem prejuizo de outras penalidades administrativas previstas.

Art. 8° - O esquecimento da marcacao de entrada e/ou saida da
jornada de trabalho, ou da marcagao de auséncia durante a jornada de
trabalho, serdo analisadas individualmente pelo Presidente da Camara.
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Parégrafo Unico - Servidores que esquecerem de marcar o0 ponto
por mais de 3 vezes no mesmo més serdo advertidos por escrito, sem
prejuizo de punigdes por reincidéncia das adverténcias.

Art. 9° - As faltas justificadas serdo comprovadas mediante
apresentacédo do competente atestado médico ou odontolégico, sem prejuizo
do dever de comunicar previamente a auséncia ao chefe imediato.

- Parégrafo (nico - As faltas injustificadas ser8o descontadas na
folha de pagamento.

Art. 10 - As auséncias do servidor para acompanhar tratamento de
salide de conjuge e dependentes serdo justificadas e abonadas, sem prejuizo
da apresentacdo do competente atestado médico ou odontoldgico, e do dever
de comunicar previamente a auséncia ao Presidente da Camara.

Art. 11 - A constatagdo de horas nao trabalhadas e sem

justificativa serdo consideradas faltas injustificadas e descontadas na folha de
pagamento.

Art. 12 - O servigo de pessoal expedira, até o dia 26 de cada més,
comunicagéo interna aos servidores com o relatério e saldo das horas.

Art. 13 - Eventuais duvidas em relagdo a aplicagdo ao disposto
nesta Resolugao serdo resolvidas pela Presidéncia.

Art. 14 - Dé-se ciéncia aos servidores.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor no dia 10 de maio de
2018, revogada a Resolugéo 02/2018.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE

. Ebertom Luiz
1° Secretario
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